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1. INFORMATII GENERALE

e Tara: Romania
o Judet/regiune: Satu Mare
e Organizatia partenerului: ASOCIATIA AGES

e Data transmiterii raportului: 19.05.2025

2. OBIECTIVELESTUDIULUI

Acest studiu isi propune sa analizeze in profunzime datele existente privind forta de munca si
conditiile de munca din judetul Satu Mare, Romania, punand un accent deosebit pe schimbarile
generate de provocarile actuale. Dintre acestea, dezvoltarea accelerata a inteligentei artificiale,
consecintele economice si sociale ale razboiului din Ucraina, dar si impactul altor fenomene
globale, precum migratia sau crizele economice recente, sunt factori majori care influenteaza
structura si dinamica pietei muncii locale.

Obiectivul principal al studiului este de a oferi o evaluare bazata pe date statistice actualizate, a
principalelor tendinte observate pe piata fortei de munca din judetul Satu Mare. Aceasta include
analiza modificarilor in compozitia fortei de munca (de exemplu, cresterea ponderii lucratorilor in
sectoare precum tehnologia informatiei sau serviciile logistice), identificarea provocarilor
structurale legate de ocuparea fortei de munca (precum deficitul de competente sau imbatranirea
fortei de munca) si evaluarea noilor tendinte emergente, cum ar fi extinderea muncii la distanta sau
digitalizarea proceselor de angajare.

Totodata, studiul isi propune sa sprijine interventiile specifice ale autoritatilor publice si ale actorilor
socio-economici din regiune, oferind interpretari relevante ale datelor cu privire la piata muncii. Se
va urmari formularea de recomandari adaptate la realitatile locale, care sa vizeze atat cresterea
gradului de ocupare, adaptarea ofertei educationale la nevoile pietei muncii, cat si promovarea unei
integrari mai rapide si mai eficiente a grupurilor vulnerabile (de exemplu, tinerii NEETSs, lucratorii
migrati, refugiatii ucraineni).

n plus, studiul va contribui la identificarea oportunititilor de dezvoltare economica locald prin
corelarea evolutiilor de pe piata muncii cu initiative de inovare, antreprenoriat si investitii in
sectoarele cu potential de crestere. Va examina, de asemenea, modul in care judetul Satu Mare se
poate adapta competitiv la tendintele europene si globale, prin stimularea formarii continue si a
refnnoirii competentelor fortei de munca.




Studiul ofera o imagine cuprinzatoare, bazata pe date concrete si analiza dinamicii pietei muncii din
judetul Satu Mare, astfel incat sa faciliteze masuri proactive si adaptate la noile realitati economice
si sociale.

3. SURSE DE DATE SI METODOLOGIE

Perioada de colectare a datelor: ianuarie 2023 — mai 2025
Metodologia utilizata pentru analiza datelor:

n cadrul studiului analizei fortei de munca si a conditiilor de ocupare din judetul Satu Mare,
cu accent pe schimbarile generate de factori actuali precum dezvoltarea inteligentei artificiale
si consecintele razboiului din Ucraina, a fost realizata o activitate ampla de adunare a datelor
statistice provenite din surse oficiale, cu scopul de a fundamenta o evaluare clara si obiectiva
a dinamicii pietei muncii. Aceasta etapa a inclus extragerea si prelucrarea informatiilor privind
forta de munca din rapoarte statistice nationale si locale, completata de o revizuire a
documentelor institutionale elaborate de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,
care oferad date relevante despre locurile de munca vacante, ratele somajului si sectoarele
afectate de lipsa fortei de munca. De asemenea, a fost realizata o analiza a aspectelor privind
migratia, pentru a surprinde modul in care mobilitatea populatiei a influentat disponibilitatea
resurselor umane in regiune.

Surse consultate:

Institutul National de Statistica (INS) pentru date privind ocuparea, somajul, demografia fortei
de munca, sectoare economice afectate.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) pentru rapoarte privind locurile
de munca vacante, ratele somajului, programe de integrare a somerilor si refugiatilor.

Eurostat pentru date comparative la nivel european despre ocuparea fortei de munca,
migratie, competente, educatia adultilor.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale pentru politici publice nationale privind piata muncii,
educatia adultilor si integrarea refugiatilor.

Comisia Europeana — studii si rapoarte privind impactul inteligentei artificiale, automatizarii si
transformarii digitale asupra pietei muncii.

Organizatia Internationald a Muncii (OIM/ILO) pentru perspective globale asupra tendintelor
in munca, migratie si politici de incluziune pe piata muncii.

INS — TEMPO Online Database — pentru date detaliate la nivel regional/judetean despre
ocupare, somaj, structura fortei de munca.

Rapoarte ale Consiliului Judetean Satu Mare pentru strategii locale de dezvoltare economica
si ocupare a fortei de munca.




Programele POCU (Programul Operational Capital Uman) si PEO (Programul Operational
pentru Educatie si Ocupare) — informatii despre initiative de educatie a adultilor si integrare
profesionala in Romania.

EURES Romania pentru date privind mobilitatea fortei de munca si integrarea
migratilor/refugiatilor.

Banca Mondiala si OCDE — analize despre reformele pietei muncii in Romania si tendintele de
digitalizare si automatizare.

UNHCR Romania (Agentia ONU pentru Refugiati) pentru date despre numarul refugiatilor
ucraineni si integrarea lor in munca.

Inspectoratul General pentru Imigrari pentru date administrative privind imigratia fortei de
munca.

European Centre for the Development of Vocational Training (CEDEFOP) pentru studii despre
noile competente necesare in era Al si digitalizare.

4. CARACTERISTICILE DEMOGRAFICE ALE FORTEI DE
MUNCA

Analiza fortei de munca din judetul Satu Mare evidentiaza o serie de tendinte si provocari
semnificative Tn perioada 2023-2024, influentate de factori precum dezvoltarea tehnologica,
schimbarile socio-economice si contextul geopolitic regional.

Numarul total de angajati

Efectivul salariatilor din judetul Satu Mare, la sfarsitul lunii ianuarie 2025 a fost de 85.906
persoane, in crestere cu 667 persoane comparativ cu sfarsitul lunii decembrie 2024 si cu 1.133
persoane mai multe fata de luna corespunzatoare din anul 2024.

Castigul salarial mediu brut in luna ianuarie 2025, in judetul Satu Mare a fost de 6.959 lei, in
scadere cu 351 lei fata de luna precedenta si mai mare cu 434 lei fata de luna ianuarie 2024.

Castigul salarial mediu net in luna ianuarie 2025, in judetul Satu Mare a fost de 4.178 lei, mai mic
cu 333 lei comparativ cu luna anterioara si cu 156 lei mai mare fata de aceeasi luna a anului 2024.

Evolutia castigului salarial mediu net in luna ianuarie 2025 comparativ cu decembrie 2024,
respectiv ianuarie 2024, pe principalele ramuri:

Castigul salarial mediu | % ianuarie 2025 fata de % ianuarie 2025 fata de

net ianuarie 2025 -lei decembrie 2024 ianuarie 2024
Total 4178 92,6 103,9
Agricultura, Silvicultura, Pescuit 4179 71,5 107,0
Industrie, Constructii 4000 90,5 100,4
Servicii 4312 95,0 106,3




(https://satumare.insse.ro/wp-content/uploads/2025/04/COMUNICAT-DE-PRESA-EFECTIVUL-
SALARIATILOR-SI-CASTIGUL-SALARIAL-IANUARIE2025.pdf)

La sfarsitul lunii mai 2023 erau inregistrati 86.874 de salariati, in crestere cu 204 persoane fata de
luna aprilie 2023 si cu 1.468 persoane fata de mai 2022.

Directia Judeteana de Statistica Satu Mare a publicat raportul pe luna mai 2023 privind efectivul
salariatilor si castigul salarial mediu.

Astfel, efectivul salariatilor din judetul Satu Mare, la sfarsitul lunii mai 2023 a fost de 86.874 de
persoane, in crestere cu 204 persoane comparativ cu sfarsitul lunii aprilie 2023 si cu 1.468
persoane mai multe fata de luna corespunzatoare din anul 2022.

Castigul salarial mediu brut in luna mai 2023, in judetul Satu Mare a fost de 5.736 de lei, in crestere
cu 180 de lei fata de luna precedenta si mai mare cu 647 de lei fata de luna mai a anului 2022.

Castigul salarial mediu net in luna mai 2023, in judetul Satu Mare a fost de 3.682 de lei, mai mare
cu 162 de lei comparativ cu luna anterioara si cu 516 lei mai mare fata aceeasi luna a anului 2022.

(https://informatia-zilei.ro/statistici-satu-mare-salarii-mai-mari-si-angajati-mai-multi/)

Rata somajului si structura somerilor

Conform datelor furnizate de Agentia Judeteanad pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Satu
Mare, rata somajului a inregistrat fluctuatii in perioada analizata:

e lanuarie 2024: 4,19%

o Februarie 2024:4,31%
e Martie 2024:4,35%

e lunie 2024:4,52%

e lulie 2024:4,51%

o August 2024: 4,46%

e Decembrie 2024:5,14%

in decembrie 2024, numérul total de someri inregistrati era de 6.588, dintre care 885 erau someri
indemnizati si 5.703 neindemnizati, conform Agentiei Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM), iar firmele gasesc greu sau nu gasesc deloc angajati.

Distributia somerilor pe medii de rezidenta aratd o concentrare mai mare in mediul rural, cu 5.184
persoane, comparativ cu 1.404 in mediul urban.

n ceea ce priveste structura pe grupe de varsts, cei mai multi someri aveau intre 40-49 de ani
(1.811), urmati de grupa 30-39 de ani (1.449). La polul opus se afla tinerii intre 25-29 de ani (470)
si cei sub 25 de ani (897).

Referitor la nivelul de instruire, o pondere semnificativd a somerilor este reprezentata de
persoanele fara studii sau cu nivel de instruire primar (55,80%), urmate de cele cu studii gimnaziale
(29,58%) si profesionale (6,12%). Persoanele cu studii liceale reprezinta 6,27%, iar cele cu studii
superioare 1,47%.



https://satumare.insse.ro/wp-content/uploads/2025/04/COMUNICAT-DE-PRESA-EFECTIVUL-SALARIATILOR-SI-CASTIGUL-SALARIAL-IANUARIE2025.pdf
https://satumare.insse.ro/wp-content/uploads/2025/04/COMUNICAT-DE-PRESA-EFECTIVUL-SALARIATILOR-SI-CASTIGUL-SALARIAL-IANUARIE2025.pdf

La sfarsitul lunii decembrie 2023, rata somajului inregistrata in evidentele Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Satu Mare a fost de 3,92 %, in crestere fata de luna noiembrie a anului
2023. Din totalul somerilor inregistrati la finele lunii decembrie 2023, respectiv de 5.006 persoane
inregistrate in evidentele AJOFM Satu Mare, 809 au fost someri indemnizati si 4.197 neindemnizati.

Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii decembrie se prezinta astfel: 938 someri
provin din mediul urban si 4.068 someri provin din mediul rural. Cei mai multi someri aveau intre
40-49 de ani (1.417), urmati de cei din grupa de varsta intre 30-39 de ani (1063), la polul opus
aflandu-se persoanele intre 25-29 de ani (323).

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de
instruire primar au o pondere insemnata in totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Satu
Mare (54,55%). Somerii cu nivel de instruire gimnazial reprezinta 30,52 % din totalul somerilor
inregistrati iar 6,81 % au absolvit Tnvatamantul profesional. Somerii cu nivel de instruire
liceal reprezinta 6,35% din total someri inregistrati, cei cu studii superioare 1,34 %, iar cei cu
fnvatamant postliceal 0,43 %.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta astfel:
1.509 persoane foarte greu ocupabile, 2.505 greu ocupabile, 963 mediu ocupabile, iar 29 sunt
persoane usor ocupabile. incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se realizeazd ca urmare a
activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidentele noastre.

Analiza mass-media

Si presa locala anunta faptul ca, la sfarsitul lunii decembrie 2024, rata somajului in judetul Satu
Mare a fost de 5,14%, in crestere cu 0,22 puncte procentuale fata de luna precedentad, conform
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Satu Mare, iar numarul total al
somerilor inregistrati a ajuns la 6.588 de persoane. (https://ziare.com/satu-mare/stiri-
actualitate/rata-somajului-in-judetul-satu-mare-la-sfarsitul-lunii-decembrie-2024-5-14-la-suta-
9060077)

in ceea ce priveste locurile de muncd disponibile, portalurile de recrutare indicd un numar
semnificativ de oportunitati in judetul Satu Mare. De exemplu, la data de 24 martie 2025, platforma
elobs afisa peste 1.163 de joburi disponibile in diverse domenii. (https://www.ejobs.ro/locuri-de-
munca/satu-mare)

Pentru o perspectiva detaliata asupra pietei muncii din judetul Satu Mare, Directia Judeteana de
Statisticd Satu Mare ofera date actualizate privind forta de munca, inclusiv ratele de activitate,
ocupare si somaj, structurate pe sexe si grupe de varsta.

(https://satumare.insse.ro/wp-content/uploads/2023/03/2.RATELE-DE-ACTIVITATE-OCUPARE-SI-
SOMAIJ-PE-SEXE.pdf)

Aceste informatii reflecta dinamica pietei muncii din judetul Satu Mare, evidentiind atat provocarile
legate de somaj, cat si oportunitatile de angajare disponibile in regiune.

n anul 2023, piata muncii din judetul Satu Mare a inregistrat urméatoarele date relevante:



http://www.ejobs.ro/locuri-de-

Rata somajului:

e La sfarsitul lunii august 2023, rata somajului era de 3,49%, cu un total de 4.457 someri
inregistrati. Dintre acestia, 633 erau someri indemnizati si 3.824 neindemnizati.

e La sfarsitul lunii septembrie 2023, rata somajului a crescut usor la 3,51%, cu 4.490 de someri
inregistrati. Dintre acestia, 600 erau someri indemnizati si 3.890 neindemnizati.

¢ Din totalul somerilor inregistrati la finele lunii septembrie 2023, respectiv de 4.490 persoane
inregistrate in evidentele AJOFM Satu Mare, 600 au fost someri indemnizati si 3.890
neindemnizati.

e Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii septembrie se prezinta astfel : 855
someri provin din mediul urban si 3.635 someri provin din mediul rural.

e Cei mai multi someri aveau intre 40-49 de ani (1.252), urmati de cei din grupa de varsta intre
30-39 de ani (940), la polul opus aflandu-se persoanele intre 25-29 de ani(260).

e Structura somajului pe grupe de varste la finele lunii septembrie 2023 se prezinta sugestiv astfel:
e Grupa de varsta

- <25ani: 610

- intre 25-29 ani: 260

- intre 30-39 ani: 940

- intre 40-49 ani: 1.252
- Intre 50-55 ani: 764

- peste 55 ani: 664

- Total 4.490 someri

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de
instruire primar au o pondere insemnata in totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Satu
Mare (55,40%). Somerii cu nivel de instruire gimnazial reprezintd 29,30 % din totalul somerilor
inregistrati iar 6,40 % au absolvit Tnvatdamantul profesional. Somerii cu nivel de instruire liceal
reprezinta 7,00% din total someri inregistrati, cei cu studii superioare 1,50 %, iar cei cu invatamant
postliceal 0,40%.

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta astfel:
1.487 persoane foarte greu ocupabile, 2.130 greu ocupabile, 838 mediu ocupabile , iar 35 sunt
persoane usor ocupabile.

incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se realizeaza ca urmare a activititii de profilare a
persoanelor inregistrate in evidentele AJOFM.

(https://www.buletindecarei.ro/2023/09/rata-somajului-inregistrat-in-evidentele-ajofm-satu-
mare-la-sfarsitul-lunii-august-2023.html|

https://www.anofm.ro/satu-mare/351-rata-somajului-inregistrat-in-evidentele-ajofm-satu-mare-
la-sfarsitul-lunii-septembrie-
2023/#:~:text=La%20sf%C3%A2r%C8%99itul%20lunii%20septembrie%202023%2C%20rata%20%C
8%990majului%20%C3%AENnregistrat%C4%83,pp%20fa%C8%9B%C4%83%20de%20luna%20septe
mbrie%20a%20anului%202023.)



http://www.buletindecarei.ro/2023/09/rata-somajului-inregistrat-in-evidentele-ajofm-satu-
http://www.anofm.ro/satu-mare/351-rata-somajului-inregistrat-in-evidentele-ajofm-satu-mare-

Distributia somajului pe medii de rezidenta:

in septembrie 2023, din totalul somerilor, 855 proveneau din mediul urban, iar 3.635 din mediul
rural. (https://www.anofm.ro/satu-mare/351-rata-somajului-inregistrat-in-evidentele-ajofm-satu-
mare-la-sfarsitul-lunii-septembrie-2023/)

Aceste date oferd o imagine detaliata asupra situatiei pietei muncii in judetul Satu Mare in anul
2023, evidentiind atat rata somajului, cat si distributia acestuia pe medii de rezidenta si grupe de
varsta.

n urma analizei articolelor din mass-media referitoare la piata muncii din judetul Satu Mare pentru
anii 2023, 2024 si inceputul anului 2025, se evidentiaza urmatoarele aspecte:

Rata somajului in judetul Satu Mare:

Octombrie 2024: Rata somajului a fost de 4,74%, in crestere cu 0,21 puncte procentuale fata de
luna septembrie 2024. Numarul total al somerilor inregistrati a fost de 6.083, dintre care 743
indemnizati si 5.340 neindemnizati. Majoritatea somerilor proveneau din mediul rural (4.872),
jar cei mai multi aveau varste cuprinse intre 40 si 49 de ani (1.664).
(https://www.satmareanul.net/2024/11/29/474-rata-somajului-in-judetul-satu-mare-la-
sfarsitul-lunii-octombrie-2024/)

Decembrie 2024: Rata somajului a crescut la 5,14%, marcand o crestere de 0,22 puncte
procentuale fata de luna noiembrie 2024. Numarul total al somerilor a ajuns la 6.588, cu 885
persoane indemnizate si 5.703 neindemnizate. Distributia pe medii de rezidenta arata 1.404
someri din mediul urban si 5.184 din mediul rural. Grupul de varsta cel mai afectat a fost cel
intre 40 si 49 de ani, cu 1.811 persoane.

Dintre acestia, 885 de persoane beneficiaza de indemnizatie de somaj, iar restul de 5.703 sunt
someri neindemnizati. Analizand distributia pe medii de rezidentd, 1.404 someri provin din
mediul urban, iar 5.184 din mediul rural, indicand o pondere semnificativa a somajului in zonele
rurale ale judetului.

n ceea ce priveste structura pe grupe de varst3, cei mai multi someri se afld in intervalul de
varsta 40-49 de ani, cu un total de 1.811 persoane. Acestia sunt urmati de cei cu varste intre 30-
39 de ani (1.449), iar in partea opusa a spectrului se afla persoanele cu varste intre 25-29 de ani
(470).

Structura detaliata a somerilor pe grupe de varsta la finele lunii decembrie 2024 este
urmatoarea:

Distributia somajului pe grupe de varsta (decembrie 2024):
Total: 6.588

Sub 25 ani: 897

Intre 25-29 ani: 470

Intre 30-39 ani: 1.449

ntre 40-49 ani: 1.811

Intre 50-55 ani: 1.004



http://www.anofm.ro/satu-mare/351-rata-somajului-inregistrat-in-evidentele-ajofm-satu-
https://www.satmareanul.net/2024/11/29/474-rata-somajului-in-judetul-satu-mare-la-sfarsitul-lunii-octombrie-2024/
https://www.satmareanul.net/2024/11/29/474-rata-somajului-in-judetul-satu-mare-la-sfarsitul-lunii-octombrie-2024/

Peste 55 ani: 957
Nivelul de instruire al somerilor (decembrie 2024):

e Tn ceea ce priveste nivelul de instruire, somerii cu studii primare sau fira studii formeaza un
segment semnificativ, reprezentand 55,80% din totalul somerilor. Somerii cu nivel de instruire
gimnazial constituie 29,54%, iar cei cu invatamant profesional 6,54%. Persoanele cu studii liceale
reprezinta 6,33% din total, in timp ce somerii cu studii superioare sunt doar 1,49%, iar cei cu
invatamant postliceal reprezinta 0,30%.

n ceea ce priveste gradul de ocupabilitate al somerilor, situatia se prezinta astfel:
Foarte greu ocupabili: 1.955 de persoane

Greu ocupabili: 3.302 persoane

Mediu ocupabili: 1.303 persoane

Usor ocupabili: 28 persoane

Aceasta clasificare se realizeaza pe baza unei activitati de profilare a persoanelor inregistrate,
pentru a evalua mai precis capacitatea acestora de a fi integrate pe piata muncii.

Desi rata somajului a Tnregistrat o usoara crestere in ultima lund a anului, este important de
mentionat ca autoritatile continua sa depuna eforturi pentru reducerea somajului si integrarea cat
mai multor persoane pe piata muncii, prin diverse programe si masuri de formare profesionala.

Rata somajului in judetul Satu Mare la sfarsitul lunii decembrie 2024: 5,14% | Gazeta de Nord Vest

Aceste date evidentiaza o crestere a ratei somajului in judetul Satu Mare spre sfarsitul anului 2024,
cu o pondere semnificativa a somerilor provenind din mediul rural si din grupele de varsta 40-49 de
ani. De asemenea, se remarca faptul ca majoritatea somerilor au un nivel redus deinstruire.

Pentru anul 2023, nu au fost identificate articole specifice in sursele disponibile care sa ofere date
detaliate despre piata muncii din judetul Satu Mare.

n urma analizei articolelor din mass-media referitoare la piata muncii din judetul Satu Mare pentru
anii 2023, 2024 si inceputul anului 2025, se evidentiaza urmatoarele aspecte:

Evolutia salariului mediu net in judetul Satu Mare in 2023:

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Satu Mare, salariul mediu net in judet
a crescut cu 451 de lei in anul 2023, ajungand la 3.838 de lei in luna decembrie 2023.
https://www.transilvaniabusiness.ro/2024/03/10/salariul-mediu-net-in-judetul-satu-mare-a-
crescut-cu-451-de-lei-in-anul-2023/

Rata somajului in judetul Satu Mare:

Octombrie 2024: Rata somajului a fost de 4,74%, in crestere cu 0,21 puncte procentuale fatd de
luna septembrie 2024. Numarul total al somerilor inregistrati a fost de 6.083, dintre care 743
indemnizati si 5.340 neindemnizati. Majoritatea somerilor proveneau din mediul rural (4.872), iar
cei mai multi aveau varste cuprinse intre 40 si 49 de ani (1.664).
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Din totalul somerilor Tnregistrati la finele lunii octombrie 2024, respectiv de 6.083 persoane
inregistrate in evidentele AJOFM  Satu Mare, 743 au  fost someri indemnizati
si 5.340 neindemnizati.

Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii octombrie2024 se prezinta

astfel : 1.211 someri provin din mediul urban si 4.872 someri provin din mediul rural.

Cei mai multi someri aveau intre 40-49 de ani (1.664), urmati de cei din grupa de varsta intre 30-
39 de ani (1.367), la polul opus aflandu-se persoanele intre 25-29 de ani (422).

Structura somajului pe grupe de varste la finele lunii octombrie2024 se prezinta sugestiv astfel:

Grupa de varsta Stoc la finele lunii
Total 6.083

<25 ani 817

intre 25-29 422

intre 30-39 1.367
intre 40-49 1.664
intre 50-55 922

peste 55 ani 891

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de
instruire primar au o pondere Tnsemnata in totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM
Satu Mare (55,47%). Somerii cu nivel de instruire gimnazial reprezinta 29,82 % din totalul
somerilor finregistrati iar 6,33 % au absolvit Tnvatamantul profesional. Somerii cu nivel
de instruire liceal reprezinta 6,41% din total someri inregistrati, cei cu studii superioare 1,58 %,
iar cei cu invatamant postliceal 0,39%.

Structura somerilor Tnregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta
astfel: 1.807 persoane foarte greu ocupabile, 3.081 greu ocupabile, 1.172 mediu
ocupabile, iar 23 sunt persoane usor ocupabile. Incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate se
realizeaza ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor inregistrate in evidente

https://www.satmareanul.net/2024/11/29/474-rata-somajului-in-judetul-satu-mare-la-sfarsitul-
lunii-octombrie-2024/

Decembrie 2024: Rata somajului a crescut la 5,14%, marcand o crestere de 0,22 puncte procentuale
fata de luna noiembrie 2024. Numarul total al somerilor a ajuns la 6.588, cu 885 persoane
indemnizate si 5.703 neindemnizate. Distributia pe medii de rezidenta arata 1.404 someri din
mediul urban si 5.184 din mediul rural. Grupul de varsta cel mai afectat a fost cel intre 40 si 49 de
ani, cu 1.811 persoane.

https://www.satmareanul.net/2025/01/27/514-este-rata-somajului-in-judetul-satu-mare-la-
sfarsitul-lunii-decembrie-2024/

Distributia somajului pe grupe de varsta (decembrie 2024):

e Sub 25 ani: 897 persoane
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e intre 25-29 ani: 470 persoane

e intre 30-39 ani: 1.449 persoane
e intre 40-49 ani: 1.811 persoane
e intre 50-55 ani: 1.004 persoane
e Peste 55 ani: 957 persoane

Aceste date evidentiaza o crestere a ratei somajului in judetul Satu Mare spre sfarsitul anului 2024,
cu o pondere semnificativa a somerilor provenind din mediul rural si din grupele de varsta 40-49 de
ani. De asemenea, se remarca faptul ca majoritatea somerilor au un nivel redus deinstruire.

Pentru anul 2023, nu au fost identificate articole specifice in sursele disponibile care sa ofere date
detaliate despre piata muncii din judetul Satu Mare.

Rata somajului in randul tinerilor

Tinerii sub 25 de ani reprezinta o categorie vulnerabila pe piata muncii. La sfarsitul lunii decembrie
2024, 897 de tineri sub 25 de ani erau inregistrati ca someri, evidentiind necesitatea unor programe
de integrare si formare profesionalad dedicate acestei grupe de varsta.

Industrii cu lipsa sau surplus de forta de munca

Desi datele specifice privind industriile cu penurie sau surplus de forta de munca nu sunt detaliate
in sursele disponibile, se poate observa o cerere crescuta pentru competente digitale si tehnice, in
contextul dezvoltarii tehnologice si automatizérii. in acelasi timp, sectoarele traditionale, precum
agricultura si industria prelucratoare, pot inregistra dificultati in atragerea si mentinerea fortei de
munca calificate.

Alte date relevante

Analiza profilului somerilor inregistrati indica faptul ca majoritatea sunt considerati greu sau foarte
greu ocupabili, conform activitatilor de profilare realizate de AJOFM. Aceasta situatie subliniaza
necesitatea unor interventii personalizate si a unor programe de formare adaptate nevoilor
specifice ale acestor persoane.

Oportunitati de angajare in judetul Satu Mare: Conform unui articol publicat pe 17 martie 2025
(Informatia Zilei), Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Satu Mare a
anuntat disponibilitatea a 209 locuri de munca pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca, conform datelor furnizate de angajatorii locali.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Satu Mare:

e Locuri de munca vacante: AJOFM Satu Mare publica periodic liste cu locurile de munca
disponibile in judet. De exemplu, la data de 5 august 2024, erau disponibile 371 de locuri de
munca vacante.
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(https://www.anofm.ro/satu-mare/371-locuri-de-munca-vacante-oferite-de-catre-agentia-
judeteana-pentru-ocuparea-fortei-de-munca-satu-mare/)

e Statistici privind somajul: AJOFM ofera date statistice actualizate despre rata somajului si
numarul de someri inregistrati. Aceste informatii sunt disponibile pe site-ul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). https://www.anofm.ro/

Institutul National de Statistica (INS) — Directia Judeteana de Statistica Satu Mare:

¢ Buletine statistice lunare: INS publica buletine statistice care includ date despre piata muncii,
precum numarul de salariati, castigul salarial mediu si rata somajului. De exemplu, Buletinul
Statistic din aprilie 2024 ofera astfel de informatii.

e Anuare statistice: Anuarul Statistic al Judetului Satu Mare 2023 furnizeaza o analiza detaliata a
principalilor indicatori economico-sociali, inclusiv date despre forta de munca si ocuparea
acesteia.

Piata muncii din judetul Satu Mare se confrunta cu provocari semnificative, inclusiv o rata a
somajului in crestere si o pondere ridicata a somerilor cu nivel scazut de instruire. Este esentiala
implementarea unor politici active de ocupare, programe de formare profesionala si initiative de
sprijinire a integrarii pe piata muncii, adaptate contextului local si nevoilor specifice ale diferitelor
categorii de populatie.

5. PRINCIPALELE PROVOCARI DE PE PIATAMUNCII

Piata muncii din Romania trece printr-un proces complex de transformare, marcat de o serie de
provocari structurale si conjuncturale. Judetul Satu Mare, situat la granita de nord-vest a tarii,
reflectd in mod fidel aceste tendinte, avand particularitati locale generate de pozitionarea
geografica, structura economica si dinamica demografica.

Un prim aspect major il reprezintad deficitul de competente. Atat la nivel national, cat si in judetul
Satu Mare, exista un decalaj semnificativ intre cerintele angajatorilor si calificarile disponibile pe
piata muncii. Domenii precum IT-ul, sdanatatea, constructiile si ingineria industriald raporteaza
constant dificultati in recrutarea de personal calificat. Lipsa competentelor digitale, a abilitatilor
tehnice avansate si a competentelor transversale (comunicare, adaptabilitate, lucru in echipa) este
o bariera majora in accesarea locurilor de munca moderne.

Un studiu Deloitte (furnizor la nivel global servicii de audit, consultanta fiscala si juridica,
consultanta, consultanta financiard si managementul riscului catre aproximativ 90% din companiile
prezente in topul Fortune Global 500® si catre mii de companii din sectorul privat) arata ca doua
treimi dintre companii invoca lipsa de experienta a noilor angajati, in timp ce posturile de incepatori
sunt preluate de inteligenta artificial3, iar stimularea abilititilor umane devine prioritard. In acest
context, e relevanta declaratia Ralucdi Bontas, Partener, Deloitte Romania: ,Prin integrarea
capitalului uman in strategia de business, organizatiile isi pot asigura succesul pe termen lung,
demonstrand ca a investi in oameni si in performanta lor nu reprezinta doar o obligatie moral3, ci
si una de business. Angajatii care percep stabilitate si se simt conectati la locul de munca au mai
multe sanse sa aiba incredere Tn organizatia lor si sa contribuie in mod semnificativ la imbunatatirea
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rezultatelor financiare. Pe de alta parte, evolutiile din tehnologie sunt incontestabile, iar beneficiile
generate in diverse activitati nu pot fi ignorate. Dar cele doua componente ale fortei de munca —
solutiile informatice si personalul uman — sunt complementare si trebuie doar sa se gaseasca
varianta optima de integrare, astfel incat sa creasca productivitatea, pe de o parte, si, pe de alta
parte, sa fie stimulata creativitatea, inovarea si implicarea angajatilor Tn activitatea de zi cu z".
Asadar, este subliniata ideea ca succesul sustenabil al unei organizatii nu poate fi construit fara o
investitie strategica Tn oameni, ceea ce reflecta o viziune moderna, centratda pe angajat. Se
evidentiaza legatura clara intre sentimentul de stabilitate, incredere si performanta financiara — un
aspect sustinut si de numeroase studii din domeniul resurselor umane si psihologiei
organizationale.

Totodata, se recunoaste impactul incontestabil al tehnologiei, dar fara a cadea in capcana
automatizarii excesive. Echilibrul sugerat intre solutiile digitale si aportul uman este realist si
recomandabil, mai ales in contexte unde adaptabilitatea, empatia si creativitatea joaca un rol
crucial. ldeea centrala a paragrafului — ca tehnologia trebuie sa potenteze, nu sa inlocuiasca,
contributia umana — sustine un model de dezvoltare durabila si orientat spre inovatie.

n paralel, imb&tranirea fortei de muncd devine o realitate tot mai accentuat3, in special in judetele
de granita precum Satu Mare, unde migratia externa si scaderea natalitatii au condus la o diminuare
a populatiei active. Tn 2023, datele oficiale indicd faptul cd populatia ocupatd din judet era
preponderent concentratd in grupa de varsta 40-54 de ani, cu o participare tot mai redusa a
tinerilor.

Migratia continud s3 modeleze piata muncii locald. Tn timp ce un numar important de satméreni
migreaza in strdinatate Tn cautarea unor salarii mai mari, judetul devine totodata destinatie pentru
refugiati ucraineni si migranti din alte zone, ceea ce aduce noi provocari. Barierele lingvistice,
dificultatile de recunoastere a competentelor profesionale si discriminarea la locul de munca sunt
obstacole frecvente in integrarea acestor persoane in economia locala.

O alta problema semnificativa este reprezentata de neconcordantele de competente. Multe
persoane active sunt formate intr-un domeniu, dar activeaza in altul, adesea fara o recalificare
formal3, ceea ce duce la o productivitate scazuta si la dificultati in adaptarea la noile cerinte ale
economiei digitale si automatizate. Tn plus, barierele administrative, cum ar fi procedurile de
acreditare profesionald sau recunoasterea experientei anterioare, complica suplimentar ocuparea
fortei de munca.

Tendintele cheie observate pe piata muncii includ cresterea numarului de locuri de munca remote
si hibride, accelerarea proceselor de automatizare n industrie si comert, precum si o transformare
digitald accentuatd in sectorul serviciilor. in judetul Satu Mare, firmele din sectorul productiei de
componente auto si din agricultura investesc tot mai mult in tehnologii moderne, reducand
necesarul de munca manuala nespecializata si crescand cererea pentru tehnicieni si operatori
calificati.

Impactul evenimentelor majore asupra pietei muncii este semnificativ. Pandemia COVID-19 a
determinat scdderi dramatice ale ocuparii in domeniile ospitalitatii si comertului, in timp ce
conflictul din Ucraina a generat un aflux de refugiati in judet, modificand dinamica cererii de muncs,
in special in sectoarele de servicii si productie usoara. Totodata, incertitudinile economice globale
mentin o presiune ridicata asupra pietei muncii locale, afectand stabilitatea locurilor de munca.
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n privinta sectoarelor-cheie afectate, sdnitatea si educatia publicd suferd din cauza migratiei
specialistilor catre tari din vestul Europei, in timp ce agricultura si constructiile se confrunta cu o
lipsa cronica de muncitori sezonieri si permanenti. Productia industriala, in special in domeniul
componentelor auto si textilelor, simte presiunea transformarii digitale si a nevoii de recalificare
rapida.

Analiza datelor privind ocuparea fortei de munca evidentiaza ca sectoare precum IT-ul, serviciile de
sanatate si logistica sunt in expansiune, in timp ce industrii traditionale, precum industria textila si
agricultura extensiva, Tnregistreaza pierderi de locuri de munca. De asemenea, domeniile
emergente, precum economia verde si digitald, Tncep sa genereze noi cerinte de angajare, punand
presiune pe sistemele de formare profesionala existente.

n ceea ce priveste lipsa fortei de munci si excedentele, Satu Mare se confrunta cu un deficit sever
de personal in sanatate, constructii si IT, Tn timp ce exista un surplus de muncitori slab calificati sau
necalificati, dificil de integrat in sectoarele de varf ale economiei.

Consiliul Judetean Satu Mare a propus in Strategia de Dezvoltare a Judetului Satu Mare pentru
perioada 2021-2030 masuri pentru imbunatatirea integrarii fortei de munca, inclusiv:

* Promovarea educatiei continue: Implementarea de programe de formare profesionala pentru
adulti, in colaborare cu institutii educationale si organizatii nonguvernamentale.

e Atragerea si integrarea migrantilor: Dezvoltarea unor politici de integrare a migrantilor pe piata
muncii, inclusiv prin nvatarea limbii romane si recunoasterea calificarilor.

¢ Modernizarea conditiilor de munca: Sprijinirea angajatorilor in implementarea unor conditii de
munca sigure si sdnatoase, conform standardelor europene.

e Stimularea inovarii tehnologice si a antreprenoriatului local: Furnizarea de sprijin financiar si
consultanta pentru startup-uri si IMM-uri, in special in domenii precum tehnologia informatiei
si productia ecologica.

n concluzie, piata muncii din Romania si, in special, din judetul Satu Mare se afl3 la o rascruce,
marcata de nevoia urgentad de adaptare la noile realitdti economice, tehnologice si demografice.
Provocarile sunt complexe si interconectate, necesitand politici publice coerente, programe de
formare flexibila si masuri de integrare sociala pentru a asigura o forta de munca competitiva si
adaptabila.
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6.EDUCATIA ADULTILOR SI INVATAREA PE TOT
PARCURSUL VIETII PE O PIATA A MUNCII IN
SCHIMBARE

ntr-un context economic si social in continud transformare, educatia adultilor si invitarea pe tot
parcursul vietii (LLL — lifelong learning) devin componente esentiale pentru adaptarea fortei de
munc la noile cerinte ale pietei. In Romania, inclusiv in judetul Satu Mare, aceste procese sunt
sustinute de cadre institutionale, politici publice, furnizori de formare diversi si initiative dedicate
adaptarii competentelor la nevoile emergente ale economiei.

Cadrul institutional si politicile publice

La nivel national, cadrul pentru educatia adultilor este stabilit de Strategia Nationald pentru
Tnvatarea pe Tot Parcursul Vietii 20152020 (in proces de actualizare pentru perioada urmétoare),
completatad de Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), care acorda atentie deosebita
recalificarii si perfectiondrii profesionale. De asemenea, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
reglementeaza educatia continua, iar Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii au roluri cheie n
implementare. La nivel regional, inclusiv in judetul Satu Mare, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM) coordoneaza programe de formare profesionald pentru someri si
angajati, in parteneriat cu furnizori acreditati.

in plus, Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 si continuarea sa in perioada
2021-2027 finanteaza proiecte de dezvoltare a competentelor, mai ales pentru grupurile
vulnerabile sau pentru sectoarele in tranzitie digitala si ecologica.

Cartografierea furnizorilor de educatie pentru adulti

in judetul Satu Mare, furnizorii de educatie pentru adulti sunt diversi si acoperd o gama largs de
nevoi:

e Furnizori publici:

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor din Satu Mare (CRFPA) — ofera cursuri de
calificare, recalificare si perfectionare Th domenii precum constructii, servicii, IT, turism.

Universitatea de Vest "Vasile Goldis" — filiala Satu Mare — ofera programe de formare continua
pentru specialisti din diverse domenii.

Scoli postliceale si licee tehnologice — organizand cursuri de formare pentru adulti.
e Furnizori privati sicorporativi:

Centre de formare specializate acreditate (ex. firme locale de training in domeniul IT,
antreprenoriat, competente digitale).

Camerele de Comert si Industrie — ofera cursuri autorizate in colaborare cu parteneri de afaceri.
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¢ ONG-uri:

Organizatii precum Asociatia STEA sau Asociatia Caritas deruleaza programe de formare pentru
grupuri vulnerabile, inclusiv refugiati, persoane fara loc de munca sau persoane cu dizabilitati.

Alinierea la nevoile pietei fortei de munca

Oferta actuala de educatie pentru adulti in judetul Satu Mare se aliniaza partial cu cererea de pe
piata muncii. Cursurile de competente digitale, operare echipamente CNC, logistica si
antreprenoriat sunt din ce in ce mai populare, reflectdnd nevoia de personal calificat Tn industria
prelucratoare, IT, transport si servicii. Totusi, exista Tnca decalaje semnificative in sectoare precum
sanatatea, educatia, agricultura de precizie sau noile tehnologii verzi, unde programele de formare
sunt insuficient dezvoltate.

Participarea si obstacolele in calea accesului la educatia adultilor

Conform datelor Eurostat si INS, Romania are una dintre cele mai scazute rate de participare a
adultilor la programele de formare continud din UE (aproximativ 2-3% in 2023, fatd de media
europeanad de peste 10%). La nivelul judetului Satu Mare, datele locale arata o tendinta similara, cu
participare limitata, mai ales in mediul rural si in randul persoanelor cu nivel scazut de educatie.

Printre principalele obstacole identificate se numara: costurile, lipsa timpului, lipsa motivatiei,
accesibilitatea redusa.

e Multi adulti nu isi permit sa plateasca pentru cursuri de formare.

e Angajatii, in special cei din sectorul privat, au programe de munca care nu le permit
participarea la cursuri.

e Perceptia slaba asupra beneficiilor formarii continue persista in anumite categoriisociale.
o n zonele rurale, lipsa furnizorilor de formare este un obstacol semnificativ.
Programe si initiative de sprijinire a integrarii fortei de munca

Mai multe initiative recente urmaresc sa creasca rata de participare si sa sprijine integrarea fortei
de munca prin educatie continua:

AJOFM Satu Mare organizeaza periodic evenimente si programe pentru facilitarea integrarii pe
piata muncii. Un exemplu este Bursa locurilor de muncd pentru absolventi, desfasurata in 11
octombrie 2024 la Casa de Cultura a Sindicatelor Satu Mare, care a oferit oportunitati de angajare
pentru tinerii absolventi.

De asemenea, agentia ofera servicii de consiliere profesionald, formare si recalificare, adresate atat
localnicilor, cat si refugiatilor sau altor categorii vulnerabile, pentru a facilita integrarea acestora pe
piata muncii. Programe de formare profesionala oferite de AJOFM Satu Mare sunt gratuite pentru
someri si persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

De asemenea, au fost si sunt in desfasurare proiecte finantate din fonduri europene pentru
formarea in competente digitale, antreprenoriale si formarea in meserii catate pe piata muncii.
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Printre cursurile oferite se numara competente digitale, lucrator comercial, ingrijitor batrani la
domiciliu si bucatar. Aceste cursuri sunt organizate prin Centrul Regional de Formare Profesionala
a Adultilor din Cluj.

Exista si initiative private (ex. programele de reskilling oferite de companii mari din zona
industriala) pentru recalificarea angajatilor existenti, precum si programe de integrare a
refugiatilor din Ucraina in piata muncii locale, prin cursuri de limba romana si formare
profesionala accelerata.

n judetul Satu Mare, mai multe initiative sprijind integrarea fortei de munca prin programe de
educatie pentru adulti:

e Asociatia Stea ofera programe de formare profesionala si sprijin pentru integrarea pe piata
muncii a persoanelor din comunitati marginalizate, promovand antreprenoriatul social si
educatia parentala.

e Centrul de Tranzit Foyer din Satu Mare, parte a programului "Sprijin pentru viata
independenta" al Fundatiei FARA, ofera servicii de formare si consiliere pentru tinerii care
parasesc sistemul de protectie, facilitand tranzitia acestora catre o viata independenta.

faracharity.ro

e Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, implementat la nivel national, include
masuri de sprijin pentru formarea profesionalda a adultilor, cu accent pe dezvoltarea
competentelor digitale si adaptarea la cerintele pietei muncii.

e Asociatia Gutenberg, in parteneriat cu Asociatia SamStudia si sprijinita de autoritatile locale,
a desfasurat ateliere de dezvoltare personala pentru tinerii satmareni, abordand teme precum
educatia financiara, managementul timpului si educatia media. Aceste activitati au fost
gratuite si au vizat tineri cu varste intre 14 si 35 de ani.

Alinierea la nevoile pietei fortei de munca

Programele de formare profesionala din Satu Mare sunt concepute pentru a raspunde cerintelor
actuale ale pietei muncii, Tn special in domenii cu deficit de personal calificat. Cursurile de
competente digitale si cele pentru lucratori comerciali sau ingrijitori reflecta nevoia de adaptare la
digitalizare si la cererea crescuta in sectorul serviciilor sociale.

Participarea si obstacolele in calea accesului la educatia adultilor

Desi exista o varietate de programe disponibile, participarea adultilor la formare profesionala este
adesea limitata de factori precum lipsa de timp, resurse financiare insuficiente sau lipsa de
informatii despre oportunitatile existente. Proiecte precum INTEGRA, cofinantat din POCU,
urmaresc sa creasca participarea la formarea profesionala continua, in special in randul angajatilor
cu un nivel scazut de calificare si al celor din zone rurale defavorizate.

Aceste programe si initiative contribuie la dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea

si mentinerea pe piata muncii a adultilor, raspunzand astfel provocarilor unei economii in continua
schimbare.
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7. SCHIMBAREA FORTEI DE MUNCA DIN CAUZA
RAZBOIULUI DIN UCRAINA

Razboiul din Ucraina a avut un impact semnificativ asupra pietei muncii din Romania, aducand
schimbari rapide si provocari majore, inclusiv in judetul Satu Mare. Potrivit estimarilor oficiale,
Romania a primit peste 100.000 de refugiati ucraineni, dintre care o parte s-au stabilit temporar
sau permanent in judetele de granita, inclusiv in Satu Mare, datorita proximitatii geografice si
infrastructurii de sprijin oferite.

Prezenta refugiatilor a influentat piata locala a muncii in moduri complexe. Pe de o parte,
disponibilitatea fortei de munca a crescut in anumite sectoare, in special in domenii precum
constructiile, industria ospitalitatii si agricultura, unde cererea de muncitori era deja ridicata. Pe de
alta parte, integrarea efectiva a refugiatilor pe piata muncii a intdmpinat obstacole semnificative.
Multi angajatori au manifestat reticenta Tn a angaja persoane fara cunoasterea limbii romane sau
fara documente complete de recunoastere a calificarilor profesionale obtinute Tn Ucraina.

Autoritatile romane, atat la nivel guvernamental, cat si local, au adoptat mai multe masuri pentru
a facilita integrarea refugiatilor pe piata muncii. Guvernul a simplificat procedurile de obtinere a
dreptului de munca pentru cetatenii ucraineni, permitandu-le sa lucreze fara a mai fi nevoie de
permis de munca in anumite conditii. De asemenea, au fost lansate initiative de sprijin la nivel local,
inclusiv in judetul Satu Mare, unde institutiile publice si organizatiile neguvernamentale au
colaborat pentru a oferi servicii de orientare profesionald, cursuri de limba romana si asistenta
pentru integrarea socio-profesionala a refugiatilor.

Cu toate acestea, provocdrile de integrare rdman semnificative. Barierele lingvistice reprezinta una
dintre cele mai mari dificultati, afectand capacitatea refugiatilor de a obtine locuri de munca
adecvate calificarilor lor. De asemenea, recunoasterea oficiald a diplomelor si certificatelor
profesionale din Ucraina este adesea un proces lent si complicat. In plus, desi in general atitudinea
societatii romanesti a fost una de solidaritate, au existat cazuri izolate de discriminare sau
marginalizare a lucratorilor ucraineni, alimentate uneori de competitia perceputa pentru locurile
de munca sau de diferentele culturale.

n judetul Satu Mare, unde economia locald depinde in mare parte de IMM-uri din industrie si
servicii, integrarea refugiatilor a oferit atat oportunitati, cat si presiuni suplimentare. Angajatorii au
fost nevoiti sa adapteze conditile de munca si sa investeasca in instruire si comunicare
interculturala, in timp ce institutiile locale au intensificat eforturile de coordonare pentru a gestiona
aceste fluxuri si pentru a asigura o integrare cat mai eficienta.

Asadar, razboiul din Ucraina a transformat profund piata muncii din Romania, creand un context
complex in care solidaritatea, adaptabilitatea si dezvoltarea unor politici publice eficiente sunt
esentiale pentru a valorifica potentialul noii forte de munca si pentru a mentine echilibrul social si
economic, atat la nivel national, cat si local, in judetul Satu Mare.
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8. TENDINTELE PIETEI MUNCII BAZATE PE ANALIZA
DATELOR SECUNDARE

Piata muncii din Romania se afla intr-o continua transformare, influentata de factori globali si locali,
cu efecte vizibile si in judetul Satu Mare. Una dintre principalele tendinte este cresterea
semnificativa a numarului de locuri de munca la distanta, accelerata initial de pandemia de COVID-
19 si mentinuta ulterior de nevoia de flexibilitate si securitate in contextul geopolitic instabil. Tn
Satu Mare, numeroase companii din sectorul IT, consultanta si servicii de suport si-au adaptat
modelele de lucru, permitand angajatilor sa lucreze remote, ceea ce a extins accesul la forta de
munca calificata din zone rurale sau din alte regiuni.

O alta tendintd majora este cresterea cererii pentru competente digitale. Atat la nivel national, cat
si in Satu Mare, angajatorii cauta tot mai des candidati cu abilitati in utilizarea platformelor digitale,
marketing online, securitate cibernetica si analiza de date. Transformarea digitald a companiilor,
accelerata de automatizare si inteligenta artificiald, genereaza atat noi oportunitati de angajare, cat
si provocari legate de adaptarea fortei de munca existente.

Efectele asupra intreprinderilor sunt semnificative: multe companii mici si mijlocii, traditionale in
judetul Satu Mare, intampina dificultati in a-si moderniza operatiunile si in a gdsi angajati calificati.
n paralel, intreprinderile din industrii inovative, precum productia de echipamente electronice sau
serviciile IT, inregistreaza cresteri consistente. La nivel local si regional, sectoarele in ascensiune
sunt tehnologia informatiei, logistica si turismul, in timp ce industria textilda si agricultura
traditionald incep sa manifeste semne de declin, cauzate de migrarea fortei de munca si de lipsa
modernizarii.

Printre principalele provocari ale pietei muncii se numara deficitul de competente, efectele
automatizarii si schimbarile demografice. Romania, inclusiv judetul Satu Mare, se confrunta cu un
proces accelerat de imbatranire a populatiei si cu migrarea tinerilor spre alte regiuni sau tari
europene, ceea ce accentueaza penuria de forta de munca calificata. Automatizarea unor procese
industriale, dar si in sectorul serviciilor, duce la disparitia unor locuri de munca traditionale,
concomitent cu necesitatea formarii de noi competente adaptate noilor tehnologii.

Evenimentele globale, cum ar fi pandemia si conflictul din Ucraina, au avut un impact direct asupra
pietei muncii. De exemplu, in Satu Mare, aflat aproape de granita cu Ucraina, a crescut cererea de
personal in domeniul asistentei sociale si al serviciilor de integrare pentru refugiati, iar dinamica
economica a fost influentata de fluxurile de migranti si de reconfigurarea lanturilorlogistice.

Inteligenta artificiald joacd un rol din ce in ce mai important in transformarea pietei muncii. in
Romania, integrarea Al in sectoare precum sanatatea, finantele sau productia industriala a condus
la o scadere a cererii pentru posturi administrative si repetitive, concomitent cu o crestere a cererii
pentru specialisti in data science, machine learning, robotica si managementul solutiilor inteligente.
in Satu Mare, companii din domeniul productiei automate sau al analizei de date incep sa
investeasca 1n Al, ceea ce deschide noi oportunitati, dar necesita o recalificare rapida a fortei de
munca locale.
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Se estimeaza cd nevoile pietei muncii se vor orienta tot mai mult catre competente digitale
avansate, abilitati de analiza critica, adaptabilitate si creativitate. Sectoarele cu potential de crestere
in judetul Satu Mare includ tehnologia informatiei, serviciile financiare digitale, energia verde si
industriile creative. Investitile Tn educatie tehnologica, formare profesionala continua si
promovarea competentelor transversale vor fi esentiale pentru a sprijini adaptarea fortei de munca
la noile realitati economice.

9. CONCLUZII SIPERSPECTIVE

Analiza pietei muncii din Romania, cu un accent special pe judetul Satu Mare, contureaza un tablou
complex al provocarilor si transformarilor profunde care influenteaza dinamica ocuparii fortei de
munca. Aceste tendinte reflecta presiuni atat de ordin structural, cat si conjunctural, care necesita
interventii strategice si bine calibrate pentru a asigura functionarea eficienta si echitabila a pietei
muncii. Principalele constatari ale analizei propuse sunt expuse mai jos.

1. Deficitul de competente persista. in judetul Satu Mare, ca si la nivel national, se inregistreaza un
deficit constant de competente in domenii-cheie pentru dezvoltarea regionala. Domenii precum
tehnologia informatiei, sanatatea, constructiile si productia industriala se confrunta cu lipsa
personalului calificat. De exemplu, companiile din parcurile industriale din Satu Mare semnaleaza
dificultati in atragerea de ingineri, operatori CNC si electricieni. Acest deficit afecteaza capacitatea
firmelor de a se adapta la noile tehnologii, de a inova si de a-si creste competitivitatea.

2. imbatranirea fortei de munc3 si migratia externa. Populatia activa din judet este in scadere, iar
o proportie tot mai mare a fortei de munca are peste 45 de ani. Imbatranirea demografica este
accentuata de migratia externa, care a dus la pierderea unui numar semnificativ de lucratori tineri

baza de angajati activi si genereaza presiuni suplimentare asupra sistemelor de pensii si sanatate.

3. Tendintele de migratie — oportunitati si provocari. Conflictul din Ucraina a adus un flux de
migranti in Romania, inclusiv in judetul Satu Mare, care este un punct de tranzit si, in unele cazuri,
de stabilire. Acesti migranti pot contribui la acoperirea golurilor de forta de munca, dar integrarea
lor este adesea ingreunatd de bariere lingvistice, lipsa recunoasterii calificarilor si incertitudinea
juridica. Tn lipsa unor politici eficiente de integrare, aceastd resursd rdmane insuficient valorificat.

4. Automatizarea si digitalizarea accelereaza transformarea pietei muncii. Schimbarile
tehnologice rapide genereaza o cerere tot mai mare pentru competente digitale, de analiza a
datelor, management al platformelor online si operare a echipamentelor inteligente. Multe firme
din judetul Satu Mare trec prin procese de automatizare care reduc cererea pentru munca fizica
necalificata, dar cresc nevoia de personal tehnic si digital. Din pacate, sistemele actuale de formare
nu sunt inca suficient de flexibile pentru a raspunde acestor cerinte.

5. Barierele administrative, lingvistice si discriminarea. Accesul la piata muncii este Tn continuare
limitat de proceduri birocratice lente, lipsa unor mecanisme clare de recunoastere a calificarilor
obtinute in strdindtate si discriminarea, in special fatda de grupuri vulnerabile precum romii,
varstnicii sau refugiatii. Angajatorii se plang de dificultati Tn procesul de recrutare a personalului
non-UE, in timp ce lucratorii se confrunta cu lipsa sprijinului pentru integrarea profesionala.
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6. Impactul evenimentelor majore asupra ocuparii fortei de munca. Pandemia COVID-19 si
conflictul din Ucraina au dus la schimbdri bruste in structura ocuparii. in Satu Mare, sectorul
HORECA a suferit pierderi semnificative, in timp ce logistica, serviciile de curierat si domeniul
medical au Tnregistrat o crestere a cererii. Astfel, s-a accelerat tranzitia catre sectoare cu potential
de crestere, dar fara o strategie coerenta de recalificare, multi lucratori au ramas in afara pietei
muncii formale.

7. Munca informala — o problema persistenta. O proportie semnificativa din activitatea economics,
mai ales Tn agricultura si constructii, se desfasoara in continuare n zona gri a economiei. Munca "la
negru" ramane o practica raspanditd, cu efecte negative asupra protectiei sociale a lucratorilor si
asupra colectdrii veniturilor la bugetul de stat. Aceasta realitate este alimentata de lipsa
alternativelor legale atractive, in special in mediul rural.

8. Sectoarele cele mai afectate — intre lipsa si suprasaturare. Sanatatea, agricultura, constructiile
si industria manufacturierd sunt printre cele mai afectate de lipsa de fortd de munca. In spitale si
unitati de Tngrijire, deficitul de personal medical devine critic. in acelasi timp, anumite specializiri
din domenii precum marketing, administratie sau asistenta sociala sunt saturate, generand o
competitie crescuta si dificultati de angajare pentru tineri.

Aceste constatari reflectd o piata a muncii tensionata, in care decalajul tot mai mare dintre cererea
si oferta de forta de munca ameninta stabilitatea economica a regiunii. Interventiile viitoare trebuie
sa fie bine directionate, integrate in politici coerente si adaptate specificului local pentru a raspunde
in mod real acestor dezechilibre.

Masuri propuse pentru imbunatatirea integrarii fortei de munca si a stabilitatii ocuparii

Pentru a face fata provocarilor actuale si a asigura integrarea eficienta a fortei de munca pe termen
lung, este esential sa se adopte un pachet de masuri care sa vizeze atat ameliorarea conditiilor de
munca, cat si dezvoltarea unei piete a muncii reziliente si sustenabile. Aceste masuri trebuie sa fie
coordonate si sa tina cont de nevoile specifice ale regiunii, precum si de tendintele globale care
afecteazd economia locald. in acest sens, urméatoarele méasuri sunt propuse:

Dezvoltarea si adaptarea programelor de formare profesionala continua. Este esential ca
programele de educatie pentru adulti si formare profesionala sa fie aliniate cerintelor pietei muncii.
n judetul Satu Mare, acest lucru presupune o adaptare rapida a curriculelor la cerintele din domenii
precum IT, sanatate, inginerie si economia verde, sectoare care se afla in plind expansiune si care
necesita competente specifice. De asemenea, este necesara introducerea unor programe rapide de
recalificare, destinate lucratorilor care se confrunta cu pierderea locurilor de munca ca urmare a
automatizdrii. Aceste programe, cum sunt cele de tipul ,short-cycle education”, pot oferi
oportunitati de reconversie rapida pentru cei care doresc sa se reprofileze intr-un timp scurt.

Sprijinirea integrarii refugiatilor si migrantilor. Un alt aspect esential este integrarea refugiatilor si
migrantilor, in special avand in vedere fluxurile semnificative din contextul razboiului din Ucraina.
Crearea unor programe de sprijin lingvistic intensiv si recunoasterea rapida a calificarilor
profesionale vor facilita integrarea acestora in piata muncii. De asemenea, trebuie implementate
campanii de informare si sensibilizare pentru a combate discriminarea si pentru a promova
diversitatea pe piata muncii, contribuind astfel la crearea unui mediu maiincluziv.
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Stimularea ocuparii tinerilor si a grupurilor vulnerabile. Un alt pilon important este sustinerea
integrarii tinerilor si a grupurilor vulnerabile pe piata muncii. Masurile pentru stimularea ocuparii
tinerilor ar putea include subventii pentru angajatori care recruteaza tineri, programe de internship
si mentorat pentru a facilita tranzitia acestora de la educatie la munca. De asemenea, sprijinul
acordat persoanelor de peste 50 de ani, care se confrunta cu dificultati de reintegrare in campul
muncii, trebuie sa fie mai accentuat, avand in vedere ca aceasta grupa de varsta se confrunta cu un
risc crescut de somaj pe termen lung.

Modernizarea serviciilor publice de ocupare. Serviciile publice de ocupare trebuie sa fie
modernizate prin digitalizarea proceselor de consiliere si plasare in munca, pentru a facilita accesul
rapid al cetatenilor la informatii si oportunitati de angajare. De asemenea, crearea unor platforme
regionale integrate va permite o mai buna corelare intre cerintele pietei muncii si oferta de forta
de munca, contribuind la imbunatatirea eficientei procesului de recrutare.

Tncurajarea muncii flexibile si a telemuncii. in contextul in care modelele de munci la distantd sunt
in continua crestere, in special in zonele rurale si periferice, cum este judetul Satu Mare, este
necesar sa se sprijine dezvoltarea muncii flexibile prin masuri legislative si fiscale. Promovarea
telemuncii poate contribui la reducerea migratiei interne si poate imbunatati accesul locuitorilor
din zonele mai putin dezvoltate la locuri de munca care altfel nu ar fi disponibile. Acest lucru ar
putea, de asemenea, sa ajute la combaterea depopularii anumitor localitati si la cresterea
atractivitatii acestora pentru tinerii din judet.

Consolidarea parteneriatelor intre sectorul public, privat si educational. Nu in cele din urma este
esentiala dezvoltarea unor parteneriate solide intre autoritatile publice, institutiile educationale si
sectorul privat pentru a identifica rapid nevoile de competente de pe piata muncii si a crea
programe comune de formare. Consortiile locale intre companii, scoli, universitati si autoritati pot
contribui la dezvoltarea unui ecosistem educational care sa rdaspunda prompt schimbarilor
economice si sa sustina o forta de munca pregatita pentru cerintele viitoare ale pietei.

Aceste masuri vor contribui la o integrare mai eficienta a fortei de munca si la o stabilitate mai mare
pe termen lung, adaptandu-se atat cerintelor actuale, cat si provocarilor emergente de pe piata
muncii.

Perspective

Privind spre viitor, piata muncii din Romania si, in special, din judetul Satu Mare va continua sa fie
profund influentata de factori globali si demografici. Automatizarea proceselor industriale,
dezvoltarea accelerata a tehnologiilor digitale si instabilitatea geopolitica generata de conflicte
precum cel din Ucraina vor remodela cererea de fortd de munci. in paralel, tendintele demografice,
precum Tmbatranirea populatiei active si migratia tinerilor catre alte regiuni sau tari din Uniunea
Europeana, vor accentua presiunea asupra pietei muncii locale.

n judetul Satu Mare, automatizarea incepe s3 aibd un impact vizibil in industrii precum cea de
componente auto si electronica, unde fabricile investesc in linii de productie automatizate,
reducand treptat numarul de lucritori necalificati necesari. In acelasi timp, transformarea digital3
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a serviciilor publice si a comertului stimuleaza cererea pentru profesii noi, cum ar fi specialisti in IT,
analisti de date sau experti in marketing digital, competente care sunt inca deficitare la nivel local.

Flexibilitatea si adaptabilitatea vor deveni competente-cheie pentru angajati, iar investitiile
constante in formare si recalificare profesionala vor fi esentiale pentru mentinerea competitivitatii
regiunii. De exemplu, proiecte precum cele dezvoltate de Camera de Comert si Industrie Satu Mare
sau de centrele de formare profesionala locale pot juca un rol crucial in recalificarea lucratorilor din
sectoarele aflate in declin, cum ar fi agricultura traditionala, catre domenii cu cerere crescuta, cum
ar fi logistica sau serviciile suport pentru afaceri.

O strategie sustenabila de dezvoltare a fortei de munca ar trebui sa vizeze promovarea educatiei
continue, atragerea si integrarea migrantilor, modernizarea conditiilor de munca, stimularea
inovarii tehnologice si a antreprenoriatului local. Prin programe accesibile de formare pentru adulti
si prin Tncurajarea colaborarii intre institutiile de Tnvatamant si angajatori, astfel incat sa se asigure
un flux constant de competente relevante pentru noile nevoi ale economiei. De exemplu,
universitatile si colegiile tehnice din judet ar putea dezvolta parteneriate cu firmele din parcurile
industriale locale pentru programe de invatamant dual.

Judetul Satu Mare, situat la granita de nord-vest a Romaniei, este un punct de tranzit important
pentru migranti si refugiati. Crearea de programe de integrare lingvistica, recunoasterea mai rapida
a calificarilor profesionale si initiativele de angajare in sectoare deficitare (constructii, agricultura,
ingrijire personald) ar putea transforma aceasta provocare intr-o oportunitate.

Adaptarea locurilor de munca la standardele moderne, inclusiv promovarea muncii la distanta si a
programelor de lucru flexibile, ar putea contribui la retinerea fortei de munca locale si la atragerea
de specialisti din alte regiuni. Deja, unele companii IT si de outsourcing din Satu Mare au inceput
sa implementeze programe de telemunca pentru a-si extinde baza de angajati.

Investitiile in incubatoare de afaceri, parcuri tehnologice si sprijinirea start-up-urilor inovatoare pot
genera noi locuri de munca calificate si pot reduce dependenta regiunii de industriile traditionale.
De exemplu, initiativele de tip start-up hubs, sprijinite de fonduri europene, incurajeaza tinerii
antreprenori din Satu Mare sa dezvolte solutii in domenii precum agricultura de precizie sau energia
verde.

Astfel, printr-o abordare integrata, se poate construiin judetul Satu Mare o piata a muncii rezilienta,
incluziva si capabila sa raspunda eficient schimbarilor rapide ale economiei moderne, asigurand in
acelasi timp o crestere economica sustenabild si o integrare sociald mai eficienta.
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Analiza pietei muncii pentru perioada 2021-2022 la nivelul Regiunii Nord-Vest: Studiul analizeaza
evolutiile si situatia curenta a pietei muncii in judetele din regiunea Nord-Vest, inclusiv Satu Mare,
evidentiind tendintele si provocarile specifice.

Planul Local de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI) 2024: Acest document
analizeaza piata muncii din judetul Satu Mare, evidentiind tendintele si dezechilibrele provocate
de restructurarea economica, precum si adaptarea fortei de munca la cerintele actuale. (disponibil
la_https://www.satmar.ro/web/uploads/files/PLAl ACTUALIZAT 2024.pdf)
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